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Eine Initiative von:

N A C H W U C H S F Ö R D E R U N G  F Ü R 
E I N E  Z U K U N F T S O R I E N T I E R T E 
B R A N C H E 

Der GKV setzt sich im Rahmen der Bildungspolitik  
und Berufsbildung dafür ein, die Ausbildungsmöglichkei-
ten in der Kunststoff verarbeitenden Industrie, herauszu-
stellen, zu gestalten und zu fördern. 

Die Einwerbung von qualifiziertem Nachwuchs stellt 
eine große Herausforderung für Unternehmen dar – Wir 
sind der Partner an Ihrer Seite und sehen es als maß-
gebliche Aufgabe an, jungen Menschen Anreize für die 
Ausbildung in der Kunststoffbranche zu geben. 

Der GKV ist Träger des Ausbildungsberufes „Verfah-
rensmechaniker für Kunststoff- und Kautschuktechnik“ 
und steht somit in der Verantwortung, attraktive Ausbil-
dungsinhalte des Berufes zu kommunizieren. 
Arbeitsplätze in der Kunststoff verarbeitenden Indus-
trie haben hervorragende Perspektiven - ein sicherer          
Arbeitsplatz, Aufstiegmöglichkeiten und spannende     
Inhalte. 

In diesem Flyer werden die vielfältigen Themen und Pro-
jekte vorgestellt, die Unternehmen dabei unterstützen, 
den Ausbildungsberuf in der Kunststoff verarbeitenden 
Industrie populärer zu machen sowie Ausbildungsinhalte 
transparenter darzustellen. 
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U N S E R E  G K V - P R O J E K T E

Ausschuss Bildungspolitik und Berufsbildung

• Steuerungskreis für alle Aktivitäten rund um die 
  Ausbildung in der KVI 
• Sachverständigen-Treffen 

Informationsmaterial

• Broschüre für Schüler und Ausbildungsunternehmen       
  zu den Berufen: 
    - Verfahrensmechaniker für Kunststoff- und 
    Kautschuktechnik und 
  - Werkstoffprüfer Fachrichtung Kunststofftechnik
• Plakate zur Einwerbung von Auszubildenden in den          
  Größen A3 und A0

Umsetzungshilfe 

• Leitfaden zur praxisgerechten Ausbildung zum     
  Verfahrensmechaniker für Kunststoff- und 
  Kautschuktechnik 
• Darstellung der Ausbildung in Betrieben 
• Darstellung schulischer Ausbildung 
• Prüfungsaufgaben Teil 1 und Teil 2 

Berufsschullehrertag 

• Plattform für Berufsschullehrer aus der 
  Kunststoffbranche 
• Fachvorträge, Diskussionen und 
  Erfahrungsaustausch

Bildungsrat Kunststoff

• Netzwerk der Sozialpartner zur Förderung der Aus-     
  und Weiterbildung in der KVI gemeinsam mit der 
  IG BCE (Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie,     
  Energie) 

Öffentlichkeitsarbeit

• Platzierung von Fachartikeln in Online- und   
  Printmedien
• Regionale und überregionale Pressearbeit 
• Informationsvermittlung zu allen wichtigen und     
  aktuellen Ausbildungsfragen 
• Wirtschaftsberichte 
• Ausbildungsjournal 
• social media Präsenz 
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Förderpreis 

• jährliche Auszeichnung der 10 bundesbesten Azubis 
• dotiert mit 5000 €
• Ehrung von Auszubildenden, Betrieb und Berufsschule 

kai (Kunststoff-Ausbildungs-Initiative)

• Kunststoff live erleben: 
  Programm und Informationsübersicht zu 
  Veranstaltungen zur Nachwuchsförderung auf der 
  K Messe. 

Seminarangebot 

Mit der Seminarreihe „Ausbildungsmarketing –        
Erfolgreiches Einwerben von Schülern in die Kunst-
stoff verarbeitende Industrie“ werden praxisorientierte 
Lösungsansätze aufgezeigt, um dem Fachkräfteman-
gel entgegenzutreten.

BerufsschullehrertagGKV-Förderpreisverleihung GKV-Förderpreisverleihung 


