NACHWUCHSFORDERUNG FUR
EINE ZUKUNFTSORIENTIERTE
BRANCHE

Der GKV setzt sich im Rahmen der Bildungspolitik

und Berufsbildung dafir ein, die Ausbildungsmdglichkei-

ten in der Kunststoff verarbeitenden Industrie, herauszu-

stellen, zu gestalten und zu férdern.

Alle Informationen sind auch im Internet
nachzulesen.

Mit dem QR-Code gelangt man auf
www.gkv.de/ausbildung

Die Einwerbung von qualifiziertem Nachwuchs stellt
eine grole Herausforderung flr Unternehmen dar — Wir
sind der Partner an lhrer Seite und sehen es als mal3-
gebliche Aufgabe an, jungen Menschen Anreize fir die
Ausbildung in der Kunststoffbranche zu geben.

Der GKV ist Trager des Ausbildungsberufes ,Verfah-
rensmechaniker fir Kunststoff- und Kautschuktechnik®
und steht somit in der Verantwortung, attraktive Ausbil-
dungsinhalte des Berufes zu kommunizieren.
Arbeitsplatze in der Kunststoff verarbeitenden Indus-
trie haben hervorragende Perspektiven - ein sicherer
Arbeitsplatz, Aufstiegmodglichkeiten und spannende
Inhalte.

In diesem Flyer werden die vielfaltigen Themen und Pro- ~ Gesamtverband M
. . . .. Kunststoffverarbeitende
jekte vorgestellt, die Unternehmen dabei unterstitzen,

. . . Industrie e. V.
den Ausbildungsberuf in der Kunststoff verarbeitenden  gtsgelstrare 10
Industrie populérer zu machen sowie Ausbildungsinhalte 60596 Frankfurt am Main *
transparenter darzustellen. +4969 271 05 32 l

ausbildung@gkv.de

Eine Initiative von: p rO.x

TeckFart

Gesamtverband
Kunststoffverarbeitende GKJ Verband Technische
Industrie e.V. Kunststoff-Produkte e.V

Industrie e.V.



GKV-Forderpreisverleihung

UNSERE GKV-PROJEKTE

N

Ausschuss Bildungspolitik und Berufsbildung

 Steuerungskreis fur alle Aktivitaten rund um die
Ausbildung in der KVI
» Sachverstandigen-Treffen

Bildungsrat Kunststoff

» Netzwerk der Sozialpartner zur Férderung der Aus-
und Weiterbildung in der KVI gemeinsam mit der
IG BCE (Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie,
Energie)

Forderpreis
* jahrliche Auszeichnung der 10 bundesbesten Azubis

« dotiert mit 5000 €
» Ehrung von Auszubildenden, Betrieb und Berufsschule

Péppelmann GmbH & Co. KG (Foto: Wiebke Scheller)

Umsetzungshilfe

* Leitfaden zur praxisgerechten Ausbildung zum
Verfahrensmechaniker fir Kunststoff- und
Kautschuktechnik

* Darstellung der Ausbildung in Betrieben

* Darstellung schulischer Ausbildung

* Prifungsaufgaben Teil 1 und Teil 2

kai (Kunststoff-Ausbildungs-Initiative)

* Kunststoff live erleben:
Programm und Informationsiibersicht zu
Veranstaltungen zur Nachwuchsférderung auf der
K Messe.

Informationsmaterial

* Broschiire fur Schiler und Ausbildungsunternehmen
zu den Berufen:
- Verfahrensmechaniker fir Kunststoff- und
Kautschuktechnik und
- Werkstoffprufer Fachrichtung Kunststofftechnik
* Plakate zur Einwerbung von Auszubildenden in den
Groflen A3 und AO

MKUNSTSTOFF
{1IST ZUKUNFT.

GKV-Forderpreisverleihung

Offentlichkeitsarbeit

* Platzierung von Fachartikeln in Online- und

Printmedien

* Regionale und Uberregionale Pressearbeit
* Informationsvermittlung zu allen wichtigen und

aktuellen Ausbildungsfragen
» Wirtschaftsberichte
* Ausbildungsjournal
« social media Prasenz

Seminarangebot

Mit der Seminarreihe ,Ausbildungsmarketing —

Erfolgreiches Einwerben von Schilern in die Kunst-
stoff verarbeitende Industrie” werden praxisorientierte
Lésungsansatze aufgezeigt, um dem Fachkrafteman-

gel entgegenzutreten.

Berufsschullehrertag

* Plattform flr Berufsschullehrer aus der

Kunststoffbranche

» Fachvortrage, Diskussionen und

Erfahrungsaustausch

Berufsschullehrertag



